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Richtlijnen verlof buiten de schoolvakanties1 
 
Elk kind heeft recht op onderwijs. Dit is geregeld in de Leerplichtwet. Daarin staat dat een leerling 
vanaf 5 jaar niet zonder geldige reden thuis mag blijven of op reis mag gaan. Dit document geeft 
inzicht in de wet- en regelgeving rond verlof buiten de schoolvakanties en kan door ouders worden 
geraadpleegd als zij overwegen om voor hun leerplichtige kind(eren) een aanvraag voor verlof buiten 
de schoolvakanties in te dienen.  
 
We vallen maar meteen met de deur in huis… 
In de volgende situaties mag de school geen extra verlof toestaan: 
• Familiebezoek in het buitenland; 
• Goedkope tickets in het laagseizoen; 
• Omdat tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode; 
• Vakantiespreiding; 
• Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn; 
• Eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte; 
• Samen reizen/in konvooi rijden; 
• Kroonjaren; 
• Sabbatical; 
• Wereldreis/verre reis; 
• Verlofaanvragen boven de 10 dagen: bij meer dan 10 verlofdagen in een schooljaar is 

toestemming van de leerplichtambtenaar nodig.  

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de directeur of de leerplichtambtenaar wordt 
gezien als ongeoorloofd verzuim. De leerkracht van uw kind registreert de afwezigheid van uw kind in 
het leerlingvolgsysteem als ‘ongeoorloofd afwezig’.  
De directeur is verplicht ongeoorloofd verzuim aan de leerplichtambtenaar te melden. Dit doen wij 
bijvoorbeeld door op vraag van de leerplichtambtenaar onze absentie-administratie te tonen. De 
leerplichtambtenaar kan op basis van deze gegevens besluiten om contact met u op te nemen. Wij 
kunnen ook actief een melding doen bij de leerplichtambtenaar. Bijvoorbeeld als wij zorgen hebben 
over de duur van de ongeoorloofde afwezigheid of de consequenties van het ongeoorloofd verzuim 
voor uw kind. Of als u uw kind in zijn/haar schoolloopbaan meerdere keren ongeoorloofd laat 
verzuimen. De leerplichtambtenaar neemt dan contact met u op en beslist of er proces-verbaal 
wordt opgemaakt.  
 
Bij verzuim van meer dan tien dagen per schooljaar beslist de leerplichtambtenaar 
Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden voor meer dan tien 
schooldagen per schooljaar dient minimaal zes weken van tevoren, via de directeur van de school, 

 
1 Bronnen: 
Leerplichtwet 1969 https://wetten.overheid.nl/BWBR0002628/2024-01-01  
Beleidsregel uitleg specifieke aard van het beroep en andere gewichtige omstandigheden 
https://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2020-11-25  
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aan de leerplichtambtenaar van de woongemeente van de leerling te worden voorgelegd. De 
leerplichtambtenaar beslist vervolgens over het verzoek.  
 
Wanneer is verlof buiten de schoolvakanties dan wel toegestaan? 
Alleen in uitzonderlijke situaties hoeft een leerling niet naar school.  
Geldige redenen om niet naar school te gaan zijn: 
• ziekte en quarantaine 
• schorsing 
• religieuze feestdag: een leerling heeft recht op verlof als hij plichten moet vervullen die 

voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging. Als de leerling gebruik wil maken van deze 
vorm van extra verlof, moeten de ouders dit minimaal twee dagen van tevoren schriftelijk 
melden bij de directeur van de school. De leerling krijgt maximaal 1 dag verlof. Een leerling krijgt 
geen verlof voor carnaval, omdat dit, ondanks de religieuze oorsprong, geen religieus feest is.  

• verlof in verband met: 
o verhuizing: maximaal 1 dag; 
o voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwant 1e graad, 2e graad of 3e graad*: 

 In Nederland maximaal 2 schooldagen indien er ver gereisd moet worden, anders 
maximaal 1 dag; 

 In het buitenland maximaal 5 schooldagen. 
o Het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de lesuren kan 

geschieden: maximaal 10 dagen; 
o Huwelijksjubileum 12,5, 25, 40, 50 en 60 jaar van ouders of grootouders: maximaal 1 dag; 
o Ambtsjubileum 25, 40 of 50 jaar van ouders of grootouders: maximaal 1 dag; 
o Levensbedreigende ziekte van familie tot de 3e graad* zonder uitzicht op herstel: maximaal 

10 dagen; 
o Bij overlijden van bloed- of aanverwant: 

 In de 1e graad*: maximaal 5 schooldagen; 
 In de 2e graad: maximaal 2 schooldagen; 
 In de 3e 3n 4e graad: maximaal 1 schooldag; 
 In het buitenland: 1e tot en met de 4e graad: maximaal 5 schooldagen. 

o Vakantie buiten de schoolvakantie vanwege beroep van ouders: maximaal 10 dagen (zie 
toelichting verderop in dit document); 

o Kinderen van 5 jaar voor wie elke dag naar school gaan te veel is: maximaal 5-10 uur per 
week; 

o Andere gewichtige omstandigheden: dit zijn omstandigheden die veelal buiten de wil of 
invloedsfeer van de ouders of leerling zijn gelegen. De directeur kan verlof verlenen voor 
afwezigheid als gevolg van een dergelijke andere gewichtige omstandigheid zolang het totaal 
te verlenen verlof het aantal van 10 verlofdagen in een schooljaar niet te boven gaat en het  
verlof niet in strijd is met de wet- en regelgeving.  

 
*Tabel met toelichting op 1e t/m 4e graad 

Eerste graad (adoptie)ouders 
Tweede graad Grootouders 

Broers en zussen 
Derde graad Overgrootouders 

Neven en nichten (kinderen van broers of zussen) 
Ooms en tantes (broers of zussen van de ouders) 

Vierde graad Betovergrootouders 
Neven en nichten (kinderen van broers of zussen van de ouders) 
Oudooms en oudtantes (ooms en tantes van de ouders) 
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Hoe doet u een verlofaanvraag? 
• Verlofaanvragen dienen vooraf, schriftelijk en binnen een redelijke termijn bij de directeur te 

worden ingediend. << e-mailadres invullen>>. Op onze website <<website invullen>>  vindt u 
het formulier waarmee u de aanvraag kunt doen.  

• Er kunnen voorwaarden gesteld worden aan het toekennen van verlof, bijvoorbeeld het 
(achteraf) tonen van bepaalde bescheiden; 

• De toestemming of afwijzing moet schriftelijk worden vastgelegd en in geval van afwijzing 
worden gemotiveerd door de directeur; 

• Verlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden; 
• Alle aanvragen dienen, voor zover redelijkerwijze mogelijk, te worden vergezeld van 

bewijsmiddelen; 
• Verlof vanwege gewichtige omstandigheden kan ook worden toegekend in de eerste twee 

weken na de zomervakantie, hier moet de directie echter terughoudend mee omgaan.  

Aanvraag voor vakantieverlof buiten de reguliere schoolvakanties i.v.m. de specifieke aard van het 
beroep van de ouder(s) 
Een dergelijk verzoek om vakantieverlof dient minimaal acht weken van tevoren bij de directeur van 
de school te worden ingediend. De directeur beslist over het verzoek; deze dient zich daarbij te 
houden aan de leerplicht en kan vragen bewijzen te overleggen als onderbouwing. 
Verlof wordt slechts verleend indien: 

• Wegens de specifieke aard van het beroep van één van de ouders het slechts mogelijk is 
buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan, en 

• Een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat verlof binnen de vastgestelde 
schoolvakanties niet mogelijk is, en 

• Aangetoond kan worden dat een vakantie in de schoolvakanties tot onoverkomelijke 
bedrijfseconomische problemen zal leiden. Alleen het feit dat tijdens de schoolvakanties een 
belangrijk deel van de omzet wordt behaald, is onvoldoende2..  

 
Vervolgens mag onder de volgende voorwaarden vakantieverlof worden verleend: 

• Maximaal éénmaal per schooljaar; 
• Niet langer dan tien schooldagen. De wetgever heeft hierbij als standpunt dat een gezin in 

ieder schooljaar recht heeft op een gezamenlijke vakantie van twee weken; 
• Het vakantieverlof mag niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar; 
• Het vakantieverlof mag enkel worden toegestaan als het de enige vakantie van de 

ouder(s)/verzorger(s) en het kind/de kinderen gezamenlijk in dat schooljaar betreft. 

 
  

 
2 Dit verlof is uitdrukkelijk niet bedoeld voor het oplossen van roosterproblemen van de werkgever 
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Stroomschema 
Wanneer u dit schema volgt, kunt u bekijken in hoeverre u in aanmerking kunt komen voor verlof 
buiten de schoolvakantie. Let op: het gaat hier om een indicatie. De directeur of de 
leerplichtambtenaar kunnen u meer gedetailleerde informatie geven.  
 
 

Betreft het een aanvraag 
vakantieverlof?  

NEE, wordt beoordeeld als gewichtige 
omstandigheden. Dit betreft geen vakantie.  
(zie bl. 3) 

 
 

  

JA, betreft het een aanvraag voor 
meer dan 10 dagen?  

JA, deze aanvraag wordt afgewezen. 
Vakantieverlof kan maar tot maximaal 10 dagen 
worden verleend. 

 
 

  

NEE, betreft het een eerste aanvraag 
gedurende het schooljaar?  

NEE, deze aanvraag wordt afgewezen. 
Vakantieverlof mag slechts een keer per jaar 
worden verleend.  

 
 

  

JA, wordt er een beroep gedaan op 
de specifieke aard van het beroep 
van (een van) de ouders? 
 

 

NEE, de aanvraag wordt afgewezen. Alleen 
vanwege de specifieke aard van het beroep van 
(één van) de ouders kan een uitzondering gemaakt 
worden en vakantieverlof worden verleend. 

 
 

  

JA, is er binnen de schoolvakanties 
een mogelijkheid om twee weken op 
vakantie te gaan met het gezin? 
 

 

NEE, aanvraag wordt afgewezen. Kinderen en hun 
ouders hebben ‘recht’ om 1xper jaar gedurende 2 
weken met het gezin op vakantie te kunnen gaan. 
In dit geval kan dat binnen de schoolvakantie. 

 
 

  

NEE, is er sprake van 
onoverkomelijke 
bedrijfseconomische problemen 
 

 NEE, aanvraag wordt afgewezen 

 
 

  

JA, betreft het de eerste twee weken 
van het schooljaar>  

JA, aanvraag wordt afgewezen De leerplicht sluit 
vakantieverlof in de eerste twee weken van het 
schooljaar uit. 

 
 

  

NEE, vakantieverlof wordt 
toegekend 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

http://www.tuxx.nl/

	Richtlijnen verlof buiten de schoolvakanties0F

