
Notulen MR vergadering 11 december 2023 

Aanwezig: Lisanne, Vincent, Iris, Ronald, Laura en Conny. Ivonne afwezig met bericht. 

Notulist: Conny 

 

Opening 19.30 uur 

Notulen vorige vergadering waren al akkoord. Evt. Acties: activiteitenkalender toevoegen 

 

Actuele zaken vanuit directie, personeel en oudergeleding 

- We hebben gesproken over de vervanging van Yvonne m.i.v. maart. Een groepje is 

bezig met haar afscheid. 

- Een vervolg op brief van groep 4/5: het gaat goed, er komt weer rust in de groep. 

 

Effectieve lestijd 

Ronald heeft een korte verantwoording opgesteld, samenvatting voor dit jaar. Zie bijlage bij 

de agenda 11-12-2023. We zullen niet, of zomin mogelijk, beperken in de primaire vakken.  

Ook vakken als burgerschap en muzikale vorming vinden we belangrijk. 

 

Schoolplan 2023-2027 

- De actiepunten staan vooral in hoofdstuk 2 en 6. 

- Reactie/vraag: mooi document, wat houdt coördinator en/of specialist in? Zoals 

bouw-  zorgcoördinator. Hun taak is samen met de directie de kwaliteit van 

onderwijs te bewaken. Specialisten zijn voor één vakgebied extra opgeleid. 

- Waarom een opleidingsschool? Als leerkracht in staat zijn om de student te coachen 

en begeleiden. Voor 2030 moeten alle scholen opleidingsschool zijn. 

- Kansengelijkheid, moeten we het niet wat breder trekken? Kan een school daar wat 

mee? Geen uitsluiting bv. Schoolreisje, voeding en kleding, de kerk heeft ook gelden 

voor deze zaken. Charitasfonds.  

- Begroting was net niet sluitend, als je het overziet over de hele schoolplanperiode, 

komt het wel goed uit. 

- Subsidies; hier wordt nog extra naar gekeken. Van Ravesteyn fonds kun je benaderen 

voor bv. de schooltuin, evt. Fonds 1818. 

- Verklarende woordenlijst mist en checklist basiskwaliteit heeft andere naam. Naar 

de interpunctie wordt gekeken. 

- Begrijpend lezen; dit onderwerp is nu actueel. Wat doet de school? Laura legt uit dat 

dit vooral ook geïntegreerd wordt bij de zaakvakken. Kinderen zijn heel betrokken en 

hebben zo de tekst al een paar keer langs zien komen. Ook het voorlezen is heel 



belangrijk, samen met de strategieën, leesbeleving en woordenschat. Bij de 

bibliotheek denken ze ook mee hoe de leesbeleving en motivatie te stimuleren. 

- Wat doen we aan intervisie? Bij scholen binnen Panta Rhei gaan we kijken. Zij 

hebben ook veel expert-groepen. Daar kun je als school je vragen bij stellen of bij 

aansluiten. Dit mag nog wel meer tot uiting komen in het schoolplan. 

- Acties; zijn er acties waar de MR aan kan bijdragen? Imago van de school, ook Gea 

houdt zich daar positief mee bezig. 

- Duurzaam inzetbaarheid; is daar aandacht voor? Niet concreet omschreven. 

 

Begroting input 2024 

Directie is bij het bestuurskantoor geweest voor overleg; uitgangspunt volgend jaar is 6 

groepen. Er is groei binnen de onderbouw maar groep 5 is heel klein. Hoe lang kun je 6 

groepen behouden, terwijl je moet groeien, maar is dat nog goed te behappen. Hoe groot 

mag de groep worden? 

Kunnen we wat bieden aan de vrijwilligers? Daar wordt naar gekeken. 

Aandachtspunten; scholing 

 

Mogelijkheid om gebruik te maken van websites en sociale media 

Binnen het team is over dit onderwerp gesproken. Bepaalde sites zijn geblokkeerd, zoals Tik 

Tok, spelletjes met chatfunctie en sociale media. Insteek is wel dat de kinderen ook 

mediawijs moeten kunnen worden.  

 

Positionering MR en lid GMR, Zie bijlage 3 

Lisanne heeft contact gehad de Lusthof, zij krijgt alles van de GMR doorgestuurd en zendt 

het door. Rechtspositioneel is het geregeld, Lisanne zal nog even een berichtje sturen ter 

bevestiging. 

 

Groepsindeling 

MR wil graag meedenken over de formatie. Binnenkort worden de aantallen per groep 

doorgegeven. Ook het team is gevraagd mee te denken. 

 

Activiteitenkalender 

Wordt volgende keer besproken.  

 



Evaluatie vergadering en rondvraag 

Algemeen geluid: een prima vergadering. 

 

- Afhankelijk van het tijdstip dat een jongste kleuter op school komt, kan het lang 

duren voordat je uitgenodigd wordt voor een gesprek. Dit zal binnen de kleuterbouw 

besproken worden. 

- Leergang voor de gym is besproken, er wordt toegewerkt naar een jaarplan.  

 

Punten voor de volgende vergadering (5 februari): 

- Groepsindeling  

- Activiteitenkalender 

- Imago van de school 

 

Sluiting 20.57 uur 

 

 

 


