MR 2024-2025
Agenda 9 december 2024
19.30-21.00 uur

Afwezig:

Notulist: Conny

-GMR vacature

Jolijn: wij zijn deelraad van de MR v.d. Lusthof en hoeven
daarom geen lid af te vaardigen voor GMR. Iris zal wel
moeten vertrekken omdat ze lkr. Is bij de Lusthof. Vacature
zal geplaatst worden voor de vakantie.

-Jaarplan ter informatie

Prognose van de leerresultaten geeft voor de langere
termijn dat de resultaten omhoog moeten. Binnen school
wordt hieraan gewerkt; er zijn stuurgroepen geformeerd.
Methode vervangen kan evt. in de meerjarenbegroting,
indien onderbouwd met een goed verhaal. Grote
verandering bij de kleuters door Focus PO. Andere groepen
extra begeleiding in klassenmanagement in de
combinatiegroepen en het lesgeven volgens edi-model.
Begeleiding geschiedt door 1801 en bureau Helder
Onderwijs. Kwaliteitskaarten worden gedeeld binnen de MR
wanneer ze klaar zijn. Oudergeleding is benieuwd naar de
tussenevaluatie, fijn als er meer transparantie komt naar alle
ouders.

Er komt een stukje in de NB hierover.

-stand van zaken imago-onderzoek

Tijd Onderwerp Toelichtin | Bijlage
g door
19.30u | 1.Vorige notulen: Voorzitter
-Notulist: Conny
-Acties
Notulen staan op de website
19.35u | 2.Vaststellen agenda en aanwezigheid directie Voorzitter
In de toekomst zal Jolijn het laatste deel van de vergadering
aanwezig zijn, zodat punten eerst met elkaar besproken
kunnen worden. Er wordt gekeken of dit een fijne manier
van werken is voor iedereen. Als er op de vergadering veel
punten zijn waar directie bij moet zijn, zal dit van te vorgen
besproken worden.
19.45u | 3. Mededelingen en korte punten: Jolijn 3. Jaarplan




Veel genoemd is het pestprotocol, deze staat al op de site.
Bespreekpunten bij de studiedag op 24-1; schooltijden,
ouderavond/ouder-vertel gesprekken, communicatie en
transparantie naar ouders.

Engels en overgang VO is ook veel genoemd.

Bericht naar ouders hierover volgt in de NB.

20.00u

4. Begroting

We staan sinds jaren weer in de plus, onder andere door
bijleggen van het bestuur. Er zal wat veranderen in de
ondersteuning van het onderwijs-ondersteunend personeel
op school. Onder andere de wetgeving op ZZP’ers.

Er wordt scholing/coaching ingezet op klassen management
in de combinatieklassen voor iedere lkr. Persoonlijk en het
onderwijs in het de kleuterklassen.

Afdrachten collectief in 2027 heeft een bijzonder getal???
Wordt nagevraagd door Jolijn.

Jolijn

4. Toelichting
Begroting
4. rapportage
begroting

20.10u

5. Ingekomen stuk> Traktaties en rooster

Jolijn schrijft alvast een stukje in de nieuwsbrief over
traktaties en ervaringen hierover.

Hier komen we volgende keer op terug.

Vincent

5. nieuwe
onderwerpen

20.25u

6. Ingekomen stuk> Brief aan MR Chromebooks

Een groep ouders maakt zich zorgen om het aantal uur dat Il.

op een Chromebook werken. Lkr. Zijn er al mee bezig:
instructie en gebruik van wisbordjes zorgen al voor meer
afwisseling.

Er komt een vraag over: wordt de effectiviteit voor
individuele leerlingen ook meegewogen? Vooral de

LI. Met een andere leerbehoefte hebben hier veel profijt
van. Dit punt wordt meegenomen in de stuurgroepen.
Schrijven wordt ook vaker gedaan tijdens het leerproces.
De koppeling met lezen van de biebboeken thuis moet ook
vooral thuis gestimuleerd worden. De leerkrachten kunnen
wel weer de tijd faciliteren. Oudergeleding MR kan een
verzoek indienen over het aantal boeken bij de bieb.
(Vincent)

Als reactie naar ouders wordt gecommuniceerd dat we
ermee bezig gaan. Actiepunt: Lisanne

Vincent/Ir
is

6. brief aan
mr
chromebooks

20.40u

7. Ingekomen stuk> stoppen van de schooltuinlessen en te
laag uitstroom advies.

Komend jaar gaan we geen moestuinlessen doen. Mariska
komt nog met een alternatief voor losse lessen, hierover
gaan we in gesprek.

Redenen van het stoppen van de lessen zijn: onderwijstijd,
organisatorisch en financieel.

Vincent
Namens
een ouder




20.50u

8. Actuele zaken / hoe gaat het:
Verhuist naar volgende keer.
Vanuit directie:

Vanuit personeelsgeleding:

Vanuit oudergeleding:

Alle

20.55u

9. Evaluatie van de vergadering en rondvraag

Prima vergadering, vooral omdat de brief deed vermoeden
dat er een pittige discussie over zou kunnen komen, maar op
een prettige manier werd toegelicht. MR geeft aan dat zij
graag oprecht willen meedenken om het met elkaar op te
pakken.

“Kerst samen” werd vrij laat gedeeld, zou fijn zijn als dat
soort dingen eerder komen kunnen ouders er rekening mee
houden.

GMR-dag is doorgestuurd, wordt opnieuw gedeeld door
Lisanne.

Twee punten zijn niet besproken die wel op de lijst stonden.
Zijn beide afgevinkt. Geen meldingen voor de contact- en

vertrouwenspersoon. Arbo-zaken zijn besproken.

Extra onderwerpen om lekker te sparren gevraagd.

Alle




