
Notulen bijeenkomst MR 12 december 2022:  

 

Aanwezig: Mariska van der Meer (voorzitter), Bianca Schuurmans, Ivonne van der Zon, Vincent de 

Vrind, Patricia van Santen (notulist) 

Afwezig met bericht: Conny Hilgersom, Lisanne Hogervorst 

 

Notulen vorige MR vergadering 02-11-2022 akkoord? 

Door de afspraak dat de MR leden binnen 2 weken na het versturen van de notulen inhoudelijk 

reageren, en dat de notulen na deze termijn van 2 weken als akkoord worden beschouwd, vervalt dit 

vaste agendapunt. De definitieve notulen worden verspreid door de notulist en door Jolijn op de site 

van de school geplaatst (beide actiepunten zijn toegevoegd aan takenlijst schema). Omdat dit nog 

niet standaard blijkt te gebeuren, checkt de voorzitter voorafgaand aan de vergadering of de notulen 

van de vorige vergadering op de site staan (actiepunt is toegevoegd aan takenlijst schema). Op 02-12 

blijken de notulen van de bijeenkomsten van de vergaderingen van juni en oktober nog niet op de 

site te staan.  

 

Notulen extra bijeenkomst  

Het wordt wenselijk geacht dat er een korte aantekening (niet inhoudelijk) wordt gemaakt 

betreffende het extra overleg dat heeft plaatsgevonden op 30-11-2022 over de opvolger van 

directeur Kees Jan Visser (actiepunt Patricia). Bestuurder Harry van de Kant wordt voor de MR 

vergadering april 2023 uitgenodigd voor een evaluatie (toegevoegd aan (werk)afspraken).  

 

Agendapunten en notulen GMR vergadering 

Voorzitter vraagt of het rondmailen van GMR agendapunten en notulen onder MR leden gewenst is. 

Meerderheid geeft aan dat het voldoende is als voorzitter relevante punten mondeling terugkoppelt 

in MR vergadering (agendapunt nog laten terugkomen als MR voltallig is?) 

 

Begroting 

Begroting MvdV is nog niet goedgekeurd door Panta Rhei. Begroting van Panta Rhei zelf is ook nog 

niet goedgekeurd. Het heeft de voorkeur van aanwezigen om begroting in de volgende vergadering 

onder begeleiding van Jolijn door te nemen in plaats van zelf te bekijken via de mail. Het is 

onduidelijk of de planning van de volgende MR vergadering uitkomt met de planning van de 

begroting. Anders planning MR vergadering aanpassen. Bovenstaand verzoek is al bekend bij Jolijn. 

 



SWOT analyse 

De SWOT analyse, welke het resultaat is van de inbreng van het team leerkrachten, is door 

aanwezigen bekeken. Op de vraag hoe deze punten op de SWOT analyse worden vertaalt naar 

schoolplan, wordt uitgelegd door personeelsgeleding dat het de taak van Jolijn is om hier concrete 

actiepunten aan te verbinden. Met de kanttekening dat je op sommige punten weinig invloed kunt 

uitoefenen, zoals personeel.  

 

MR reglement 

Het huidige reglement dateert van 01-01-2019 en dient eens per 2 jaar te worden geupdate. Het 

huidige MR reglement wordt met de notulen meegestuurd (actiepunt Patricia) en voor de volgende 

bijeenkomst door een ieder gelezen (actiepunt allen).  

 

Deelname MR en OR 

Discussie of het (on)wenselijk is of ouders deelnemen / lid zijn van zowel de MR als de OR. 

Momenteel betreft dit 1 ouder in de MR, vorig jaar 2 ouders. Er zitten voor- en nadelen aan. 

Voordeel is o.a. korte lijnen. Mogelijk nadeel, o.a. dubbele petten en dat zaken door elkaar gaan 

lopen. Na stemming wordt besloten dat er geen aanpassingen in beleid wenselijk zijn. Wel wordt 

afgesproken om alert te zijn op evt. nadelen en dat we er elkaar op aanspreken.  

 

Schoolreisje 

Ter informatie wordt gedeeld dat de planning van het schoolreisje van dit jaar wat tegenvallers kent. 

Deze informatie wordt nu gedeeld omdat er mogelijk op korte termijn tussentijds MR vergaderingen 

door de OR (nogmaals) goedkeuring gevraagd zou kunnen worden over de hoogte van de 

ouderbijdrage.  

 

Zichtbaarheid MR, MR in nieuwsbrief 

Patricia levert samen met notulist een informatief stukje vanuit de MR vergadering aan bij Jolijn voor 

de nieuwsbrief (actiepunt aangevuld aan takenlijst schema). Als Patricia zelf notulist is, zal dit mede 

opgepakt worden door Mariska (voorzitter). Aan het eind van iedere vergadering wordt door de 

aanwezigen gekeken wat een passend onderwerp is voor de nieuwsbrief.  

 

  



Paarse vrijdag 

Er is aandacht voor paarse vrijdag afgelopen 9 december in de bovenbouw. Sommige docenten 

hebben hier uiting aan gegeven door het aandoen van een paarse trui en / of het aangaan van het 

gesprek. Vooralsnog lijkt dit geinitieerd door individuele docenten er is er geen schoolbreed beleid. 

 

Begroting OR 

Begroting OR dient formeel goedgekeurd te worden door de MR. Dit gebeurde voorheen niet, en de 

laatste keer zeer ad hoc, wat onwenselijk is. OR wordt verzocht om de begroting uiterlijk juni voor te 

leggen aan MR (actiepunt Patricia). 

 

GMR avond in januari 2023 

Ter informatie: 26-1 organiseert de GMR een avond voor MR leden, Mariska heeft dit ook al 

rondgemaild. Mariska heeft zich al opgegeven, en er is animo vanuit oudergeleding.  

 

 

 

 

 


