Notulen 9 oktober 2023 19.30-21.00

Aanwezig: Iris van der Lubbe, Vincent de Vrind, Lisanne Hogervorst, Ronald Duijs, Laura Eversdijk,
Conny Hilgersom, Ivonne van der Zon .

Iris wordt welkom geheten en de procedure rondom goedkeuring van de vorige notulen en het
plaatsen op de website wordt haar uitgelegd zodat goedkeurig vorige notulen als afgehandeld
genoteerd kan worden.

De nieuwe voorzitter was in de laatste vergadering nog niet definitief gekozen. Lisanne wil deze taak
wel op zich nemen, maar vraagt daarbij hulp i.v.m. de tijd die voorzitterschap kost. Een aantal taken
zullen door de andere leden over genomen worden (dit wordt per vergadering eventueel bepaald).
De notulist zal er voor zorgen dat de door de leden goedgekeurde notulen met directie gedeeld
worden en schrijft het stukje dat aangeleverd moet worden aan directie voor de nieuwsbrief.

Lisanne heeft een one drive account aangemaakt waarin alle documenten geplaatst en gedeeld
kunnen worden.

Zowel agenda, notulen, binnen gekomen stukken als bestuur rapportages. Er is ergens iets nog niet
goed gegaan, want we hebben geen gedeelde documenten ontvangen.

Vincent gaat zich hierin verdiepen om het werkend te krijgen.

Als de voorzitter documenten ontvangt, stuurt ze die direct rond (zodat het direct gelezen kan
worden) en plaatst het op one drive zodat het altijd terug te vinden is.

Notuleren komende vergaderingen:
9-10: Ivonne

11-12: Conny

5-2:Vincent

15-4: Iris

24-6: Laura

Planning komende schooljaar:

De ‘takenlijst’ uit de agenda van deze vergadering wordt m.b.v. de planning eerder gedeeld door
Panta Rhei” en de ‘agenda ideeén’ samengevoegd zodat er een totaaloverzicht komt van
onderwerpen op volgorde van de schooljaar-kalender. Op deze wijze komt er een duidelijk overzicht
welke onderwerpen in een bepaalde periode aan de orde moeten komen en welke agenda punten/
ideeén er per vergadering nog aan de orde kunnen komen.

Vincent zal de schema’s samenvoegen tot één overzicht.

Actuele zaken vanuit directie, personeelsgeleding en oudergeleding

Ronald geeft aan dat

* de zonwering aan de rechterkant van het gebouw geplaatst gaat worden (inmiddels is bekend dat
dit in de vakantie gaat gebeuren)

* om het directiekantoor wat rust te geven en ter voorkoming dat leerkrachten geen koffie/ thee
kunnen pakken tijdens overleggen is het koffieapparaat naar een veilige hoogte op de gang
verplaatst.

* er was sprake van dat de speelzaal verkleind zou worden ivm ruimtegebrek van de jongerensoos.
Gezien de afmeting van deze zaal is verkleining niet wenselijk. Er wordt naar een andere oplossing
voor het ruimtegebrek van de jongerensoos gezocht.

* Ronald is op een werkbezoek geweest bij de school in Zoeterwoude. Er zijn contacten gelegd en het
ruimtetekort in Zoeterwoude wordt binnen enkele jaren structureel opgelost met uitbreiding van het
huidige gebouw.



*De studiedag is zinvol geweest. Ronald heeft de onderwerpen die aan de orde zijn geweest als
lesgeven in combinatieklassen, focus PO voor de kleuters en de lesideeén geleverd door de
bibliotheek voor de Kinderboekenweek toegelicht.

* Ronald heeft met Richard een bijeenkomst van de adviesraad mbt nieuwbouw bezocht. Er leken
oude plannen besproken te worden. Er is binnen ouder geleding ervaring dat gemeente
Leidschendam erg star is. We (school en ouders) zijn ons er van bewust dat het noodzakelijk is dat de
gemeente er op gewezen blijft worden dat nieuwbouw voor de schoolbehoud noodzakelijk is.

Time-in time-out protocol en brief voor groep 4/5.

Ronald legt uit dat het protocol niet alleen voor deze pittige groep 4/5 is maar voor de veiligheid van
alle kinderen op school ( en ook binnen de stichting) geldt. Met duidelijke afspraken en
consequenties zien kinderen en ouders dat voor alle kinderen dezelfde regels gelden en wat bij
overtreding de consequenties zijn. De oudergeleding geeft aan positieve geluiden gehoord te hebben
op de duidelijkheid naar ouders toe en vindt het fijn te horen dat de rust in de groep aan het
terugkeren is.

Iris vraagt of er al eerdere stappen ondernomen zijn voor betreffende kinderen. Leerkracht geeft aan
dat er eerste helft van het voorgaande jaar al een traject gestart is voor een van de betreffende
leerlingen, maar dit zeer traag verlopen is. Voor een andere leerling loopt al een langer traject.
Doordat deze leerlingen nu samen in een klas zitten zijn de reacties van de overige leerlingen heftiger
wat extra onrust veroorzaakt heeft.

Ingezonden brieven: De ingezonden brief is inmiddels met positief contact afgehandeld. Deze had
een relatie met veranderingen in het lesprogramma van groep 7 rondom kamp van groep 8.

Door onvoorziene wijziging van alles wat vooraf afgesproken en geregeld was rondom de opvang van
groep 7 van de 7/8 heeft dit onrust gegeven maar is naar ieders tevredenheid opgelost. Er werd geen
concrete vraag in gesteld in de betreffende brief.

Lisanne koppelt naar betreffende ouder terug dat de brief besproken is.

Er is geen interesse voor de cursus voor nieuwe MR leden.
Ronald informeert bij de stichting of wij nog een GMR lid moeten leveren nu we onder het
BRINnummer van de Lusthof vallen.

Schoolplan: dit is bijna klaar, wordt na de vakantie aan het team voorgelegd ter goedkeurig van het
team.

Het onderdeel kansengelijkheid ligt grotendeels vast dmv koersplan Pantha Rhei

Eigentijds curriculum is dus bijna klaar.

Er is voldoende gekwalificeerd personeel.

Samenwerking met relevante partners: het koersplan van Pantha Rhei is klaar.

Rondvraag:
Ouders vragen zich af hoe het zit met leesplezier en leesniveau. Er wordt uitgelegd dat Nieuwsbegrip

vervangen is door een uitgebreidere licentie van Estafette. Technisch lezen en begrijpend lezen
wordt nu geintegreerd aangeboden. Het zwaartepunt van de leesstrategieén werd een bottleneck
wat het leesplezier teniet deed. De zaakvakken worden nu ook gebruikt om bet begrijpend lezen te
oefenen.

Ook het in school hebben van de bibliotheek geeft een ruime keuze voor de kinderen qua boekkeuze.
De grootte van de collectie is besproken met elkaar want, daar zijn de meningen verdeeld over. Maar
de contacten zijn goed.

Er wordt ook een vraag gesteld over de gymles. Is er een leerlijn die gevolgd wordt? Ouders hebben
het gevoel dat dit zonder plan aangeboden wordt.
Ronald geeft aan dat er een gekwalificeerde leerkracht is, maar gaat met Isabella in gesprek.



De begroting van de OR was voor de vakantie goedgekeurd. Vincent deelt hem de volgende

vergadering met ons.

Tot slot is de vergadering kort geévalueerd. ledereen heeft hem als prettig ervaren. De sfeer was

open en constructief.



