Notulen MR vergadering 24 juni 2024 19.30-21.00 uur

Aanwezig: Lisanne Hogervorst (voorzitter), Iris van der Lubbe, Vincent de Vrind, Ronald Duijs, Conny
Hilgersom, lvonne van der Zon.

Afwezig: Laura Eversdijk

Notulist: lvonne van der Zon

*Vorige notulen: Zijn al goedgekeurd twee weken na rondsturen door notulist. Ontbrekende notulen van
vergadering op 15 4 zijn inmiddels ook op de website geplaatst.

*Vaststellen agenda. Geen aanvullingen

* OR begroting: Shirley Brugman geeft een duidelijke uitleg over de OR begroting. Wij keuren deze zeker
goed.

* Ingekomen stukken en korte mededelingen

-GMR vacature: Ronald gaat bij de stichting informeren of wij gekoppeld kunnen worden aan de lusthof. Dit
omdat deze taakverzwaring van de leerkrachten als onprettig ervaren wordt.

-overleg MR Lusthof. Lisanne gaat met Klaas Jan Oosterop op 3-7 in gesprek. lvonne maakt een document
waar iedereen vragen/ bespreekpunten in kan plaatsten.

* Actuele zaken

Vanuit directie:

-afscheid en jubileum. De 4 jubilarissen krijgen een eigen afscheid. De meeste activiteiten zullen kort onder
schooltijd plaatsvinden.

-Schoolgids: Jolijn gaat hier komende tijd mee aan de slag. Grotere thema’s worden later in het jaar
geagendeerd.

-Vakantierooster: Laatste data voor komend schooljaar die nog niet vast staan worden in een link aan het
begin van het nieuwe schooljaar met alle ouders gedeeld.

-Imago onderzoek. Eerste resultaten zijn net binnen, maar nog niet uitgebreid bekeken. Veel positieve
reacties. Vooral op punt communicatie zijn verbeterpunten aangegeven.

Afgesproken wordt dat er in de komende nieuwsbrief hier alvast een kort stukje over geschreven wordt.
Vooral om zichtbaar te laten zijn dat de reacties op prijs gesteld worden en dat er later uitgebreider over
gecommuniceerd zal worden.

-Jaarplan en onderwijskundig.

N.A.V. studiedag.

** Kleutergroepen gaan zich verder verdiepen in werken met meer kleinere instructiekringen. Dit Nav
veranderde indeling van activiteiten en monitoring m.b.v. Focus PO. In hoeverre deze resultaten ook in
parnassys gekoppeld kunnen worden (dit gaat esis komend schooljaar vervangen) is nog onduidelijk voor ons.
**groep 3-8 gaat zich komend schooljaar verder met het implementeren van het EDI-instructie model voor
rekenen. Dit wordt ook met ouders gedeeld.

**De doorstroomtoets van groep 8 lag iets onder het te verwachten resultaat. Deze uitslag was goed te
verklaren, maar bestuur houdt goed in de gaten of dit geen structurele daling is.

**Ronald geeft aan in het nieuwe schooljaar op een andere school ondersteuning te gaan geven. MR is hier
erg van geschrokken en vindt het onwenselijk. Lisanne maakt een bericht naar het bestuur als blijk van
ongenoegen. Er speelt momenteel erg veel en een nieuwe ondersteuning (zolang Jolijn nog niet volledig terug
is) maakt onrust onder ouders alleen maar groter.

Vanuit personeelsgeleding:



*Bas komt als nieuwe gymleerkracht. Is nog in laatste stukje opleiding. Leerkrachten blijven bij de gymlessen
aanwezig. Hij gaat in de middagen ondersteuning geven in de groepen op school.

*Vanuit oudergeleding:

-signalen vanuit ouders. MR heeft deze ouders naar leerkracht en directie verwezen, maar ouders gaven aan
dat zij niet gehoord werden. Daarom heeft de oudergeleding een brief opgesteld namens de ouders.
Leerkrachten en directie weten van slechts 1 ouder die ongenoegen geuit heeft over situaties die op school
spelen en is hiermee in gesprek geweest. Verder heeft men geen aanvragen voor gesprekken ontvangen. De
brief heeft veel impact op het team, dat zich aangevallen voelt. Er is open gesproken over de inhoud van de
brief.

*Taakbeleid, formatieplan en personele bezetting
l.v.m. de tijd wordt dit via de mail met iedereen gedeeld.

*Samenstelling MR en vergaderdata volgend schooljaar.
Samenstelling zal komend schooljaar hetzelfde zijn.
Vaststelling data (en notulist):

Wordt de startvergadering nog gecombineerd met een etentje?
7-10: Laura

9-12: Conny

3-2: Vincent

14-4: Iris

23-6: lvonne

*Evaluatie vergadering en rondvraag.
Het schoolfruit wordt weer aangevraagd.



